T.C.
CUMHURBASKANLIGI
SIBER GUVENLIK BASKANLIGI
2026 YILI SOZLESMELI UZMAN PERSONEL ALIM DUYURUSU

Baskanhigimiz merkez teskilat: hizmet birimleri ile istanbul il temsilciliginde istindam edilmek
iizere, Siber Giivenlik Baskanliginda Istihdam Edilecek Sozlesmeli Uzman Personel Hakkinda Usul ve
Esaslar ¢er¢evesinde asagidaki tabloda yer alan gorev alanlarina iliskin pozisyonlara yazili ve/veya sozlii
ve/veya uygulamali sinav sonucuna gore 275 sozlesmeli uzman personel alimi yapilacaktir.
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GENEL TOPLAM

I- BASVURU SARTLARI
Adaylarin bagvurunun son giinii itibariyla genel ve ekte yer alan mesleki ve 6zel sartlart (Ek-1)
tasimalar1 gerekmektedir.

A- Genel Sartlar

1) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

2) 18 yasini doldurmus olmak.

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Erkekler igin askerlikle ilisigi olmamak.

5) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis
olsa bile;
a) Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim olmamak.
b) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata
ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile uyusturucu veya uyarict madde suglari,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacake¢ilik ve fuhus suclarindan mahkum olmamak veya bu suglardan hakkinda erteleme, secenek
yaptirimlardan birine ¢evrilme ve hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karar1 verilmemis olmak.

6) Gorevin yapilmasina engel olabilecek akil hastaligi ile engeli bulunmamak.

7) 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunun atanmasina engel teskil etmemesi.

I1- OZEL SARTLAR, BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Adaylar bagvurularini, 21 Agustos 2026 — 11 Eyliil 2026 tarihlerinde Baskanlik Kariyer Portali
(https://kariyer.siberguvenlik.gov.tr) iizerinden elektronik ortamda yapacaktir.

2) Adaylar, 1ll- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER bashiginda belirtilen belgelerini basvuru
sisteminde belirtilen yerlere, istenilen formatta yiikleyecektir. On ve arka yiiziinde bilgi yer alan tiim
belgelerin iki tarafinin da sistemde belirlenen yere yiiklenmesi gerekmektedir.

3) Baskanlik Kariyer Portali iizerinden yapilmayan, posta yoluyla veya sahsen yapilan ve bu duyuruda
belirtilen esaslara uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.



https://kariyer.siberguvenlik.gov.tr/

8)

Adaylar, bagvuru sartlarin1 tasidiklar1 pozisyon ve gorev alanlarindan 1 (bir) tanesi i¢in basvuru
yapabileceklerdir.

Adaylarin, tercih edecekleri sozlesmeli uzman personel pozisyonuna ve gorev alanina iligkin 6zel
sartlarda yer alan ve “belgelemek” ifadesini igeren sartlara ait belgeleri, son basvuru tarihine kadar
sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Son basvuru tarihine kadar gerekli belgeleri sisteme yiiklemeyen
veya aranan nitelikleri kargilamadigi halde belge yiikleyen adaylarin bagvurulart kabul edilmeyecektir.
Adaylarin, teknik ve mesleki sartlar kapsaminda aranilan nitelikler dogrultusunda, ilgili pozisyonun
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetkinlikleri karsilayacak nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Adaylar, basvuru islemini gergeklestirirken I11- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER basliginda
belirtilen belgelerini hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak sisteme
yiiklemekten sorumlu olacaktir. Bagvuru i¢in talep edilen belgelerden herhangi birinin eksik veya hatali
yiiklenmesi halinde adayin basvurusu gegersiz sayilacaktir.

Basvurularin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

I11- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Adaylarin, bagvurduklar1 pozisyon ve gorev alani i¢in asagida belirtilen belgeleri sisteme yiiklemeleri

gerekmektedir. Cift tarafli (6nlii ve arkali) belgelerin iki tarafinin da belirtilen alana yiliklenmesi zorunludur.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

Bagvurulan pozisyon ve gorev alani igin gerekli 6grenim diizeyine iliskin mezuniyet belgesi ile,
basvurulan gorev alan1 bakimindan gerekli olmasi halinde lisansiistii mezuniyet belgesi,

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi
(YKS) sonug belgesi (yurt disinda bulunan yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olan adaylar harig),
YKS yerlestirme sonug belgesi (yurt disinda bulunan yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan adaylar
harig),

Basvurdugu pozisyon ve gorev alani ile ilgili mesleki tecriibe (¢aligma deneyimi) belgesi,

Bagsvurdugu pozisyon ve gorev alaninda zorunlu ise Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS), sinav
ilan tarihinden en ge¢ bes yil dnce alinan puani veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir puani gésteren dil belgesi,

Bagvurdugu pozisyon ve gorev alaninda zorunlu ise istenilen sertifika belgesi,

e-Devlet iizerinden alinmis barkodlu adli sicil belgesi,

Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi.

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAVA CAGIRMA

1)

2)
3)

4)

Bagvurular, bagvurulan pozisyon ve gorev alani i¢in aranan niteliklere uygunluk yoniinden incelenecek
ve basvuru sartlarindan herhangi birini tasimadig: tespit edilenlerin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.
Her bir gorev alani i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kat1 aday sinava ¢agrilacaktir.

Siava c¢agrilacak adaylar, [lisans/On lisans genel not ortalamasi + (5.000 / iiniversite yerlestirme
siralamasi)] formiilii uygulanarak siralanacaktir.

Yurt disinda bulunan yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan adaylarin siralamasi; THE, U.S. News
Best Global Universities Rankings ve QS World University Rankings siralamalar1 dikkate alinarak
Bagkanlikca belirlenen puan katkisina gore hesaplanacaktir. Bu kapsamda, ilk 200’de bulunan
tiniversiteler dikkate alinacaktir.

Yiksekogretim kurumlarinda dikey gecis sinavi ve benzeri yollarla lisans dgrenimini tamamlamis
Ogrenciler i¢in siralama formiiliinde iiniversite yerlestirme siralamasi olarak, mezun olduklari béliimiin
adayin lisans boliimiine basladig1 yildaki en diisiik {iniversite yerlestirme siralamasi dikkate alinarak
hesaplama yapilacaktir.

Simava girmeye hak kazanan son siradaki aday ile ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami sinava cagrilacaktir.




7) Adaylar, bagvurularna ve sinava iligkin bilgileri Baskanlik Kariyer Portali iizerinden
goriintiileyebilecektir.

V- SINAVIN SEKLI, KONULARI, YERI VE TARIHI

1) Sinav, pozisyonuna ve gorev alanina gore yazili ve/veya sozlii ve/veya uygulamali olarak Ankara’da
Baskanlik hizmet binasinda yapilacaktir. Sinav sorulari, adaylarin bagvurulan pozisyon ve gorev alanina
iliskin bilgi, birikim ve yetkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik olarak, teknik ve mesleki sartlarda
belirtilen konu ve alanlar esas alinarak hazirlanacaktir.

2) Sozlu sinav asamasina veri saglamak amaciyla kisilik envanteri testi yapilacaktir.

3) Sinav tarihleri ve yapilacak sinava iliskin bilgiler Baskanlik Kariyer Portali iizerinden adaylara
duyurulacaktir.

4) Adaylar sinavlara gelirken kimlik belgelerinden birini (niifus ciizdani, siiriicii belgesi veya pasaport) ve
aday sonu¢ belgesini yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesini ve aday sonug¢ belgesini
bulundurmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Niifus cilizdani, siiriicii belgesi veya pasaport disinda
baska bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

5) Smava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar sinav
hakkin1 kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir. Ancak,
belge ile ispat1 miimkiin ve Baskanlik¢a kabul edilen miicbir sebeplerle sinava katilamayacak durumda
olunmas1 halinde, belirlenen sinav tarihleri igerisinde olmak kaydiyla adaylarin smnav tarihinde
degisiklik yapilabilecektir.

6) Bagkanlik, gerekli hallerde sinav yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma ve sinavi iptal etme hakkina
sahiptir.

VI- DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1) Sinavda basarili sayilabilmesi i¢in adayin 100 (yiiz) tam puan {izerinden en az 70 (yetmis) puan almasi
gerekmektedir.

2) Basar1 sirasinin belirlenmesinde sinav puani esas alinacaktir. Basari listesi, sinav puani en yiiksek
adaydan baglanarak her bir pozisyon i¢in ilan edilen kontenjan sayisina gore belirlenecektir.

3) Her bir pozisyon i¢in, sinav puani en yiiksek olan adaydan baglamak iizere ilan edilen kontenjan sayisi
kadar aday asil ve bir o kadar aday yedek olarak belirlenecektir. Sinav puanlarinin esit olmasi halinde
tiniversite yerlestirme siralamasinda daha {ist sirada bulunan adaya oncelik verilecektir.

4) Asil veya yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in sinavda 70 (yetmis) ve lizerinde puan almis olmak
miiktesep hak teskil etmeyecektir.

5) Yedek aday listesinin gecerliligi sinav sonucunun ilan edildigi tarihten itibaren miiteakip siava kadar
olup her haliikarda alt1 ay1 gecemeyecektir.

6) Yedek siralamasinda yer alan adaylar i¢in yedek listede yer almak daha sonraki alimlar i¢in miiktesep
hak teskil etmeyecektir.

VII- SINAV SONUCLARI VE ITIRAZ

1) Adaylar sinav sonuglarina iligskin bilgileri Baskanlik Kariyer Portali iizerinden goriintiileyebilecektir.

2) Sinav sonuglarina iligkin itirazlar, sinav sonug¢larinin ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde
1slak imzal1 dilekce ile Baskanliga yapilacaktir. Itirazlar en fazla 3 (ii¢) is giinii i¢inde incelenerek karara
baglanacak ve adayin itiraz dilek¢esinde beyan ettigi adresine bildirilecektir.

3) Siiresi iginde yapilmayan, e-posta veya faks ile yapilan veya itiraz dilek¢esinde T.C. Kimlik numarasi,
ad, soyad, imza ve adres bilgileri bulunmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.




VI11- YERLESTIRME iSLEMLERI VE GOREVE BASLAMA

1) Adaylar yerlestirme sonuglarina iliskin bilgileri Baskanlik Kariyer Portali iizerinden
goriintiileyebilecektir.

2) Adaylar, belirlenecek siire igerisinde deneme siireli hizmet sozlesmesini imzalaylp gorevine
baslayacaktir. Siiresi i¢inde, belge ile ispatt miimkiin ve Bagkanlik¢a kabul edilen miicbir sebepler
olmaksizin goreve baslamayan adaylar yerlestirme hakkindan feragat etmis sayilacaktir. Miicbir
sebeplerle siiresinde goreve baslayamayacak durumda olanlar, bu durumlarini belgelendirmeleri halinde
mazeretlerinin bitimini takip eden 15 (on bes) giin icerisinde géreve baslatilabilecektir.

3) Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar, gorevlerini devamli olarak yapmaya engel olabilecek
herhangi bir saglik sorunu olmadigin1 beyan edecekleri bir formu imzalayacaktir.

4) Asil olarak yerlestirilen adaylar ile yerlestirme siras1 gelen yedek adaylardan; haklarindan feragat
edenler, yerlestirmeye esas istenilen belgeleri belirtilen siirede teslim etmeyenler, gercege aykiri belge
ibraz ettigi tespit edilerek yerlestirme hakkini1 kaybedenler, belirtilen siirede belge ile ispatt miimkiin
miicbir sebep olmaksizin sozlesme imzalamayanlar, sézlesme imzalayip goreve baslamayanlar,
sozlesmesi feshedilenler, sozlesmesini feshedenler, sozlesme imzalayip goreve baslamis olsa bile
yerlestirme i¢in aranilan sartlar1 tagimadigi tespit edilenler ile deneme siiresi igerisinde bosalan
pozisyonlar i¢in, ayni pozisyon bakimindan belirlenen yedek adaylar arasindan sinav puani en yiiksek
yedek adaydan baslamak {izere sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu kapsamda yapilacak yerlestirme
islemi, sinav sonucunun ilan edildigi tarihten itibaren miiteakip sinava kadar olup her haliikarda alt1 ay1
gegcemez.

5) Bagvuru esnasinda beyan edilen bilgilere iliskin yerlestirmeye esas belgeler ile istenilecek diger belgeler,
yerlestirilmeye hak kazanan adaylar tarafindan yerlestirme siirecinde Baskanliga teslim edilecektir.

IX- DIGER HUSUSLAR

1) Basvuru, sinav ve yerlestirme siirecindeki islemlerde gercege aykiri belge verdigi veya beyanda
bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlari gecersiz sayilacak, sozlesme yapilmis ise
sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

2) Smavla ilgili Bagkanligimizin internet sitesinde yapilan tim duyurular ile Bagkanlik Kariyer Portali
tizerinden yapilan tiim bilgilendirmeler tebligat sayilacak ve adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3) Sinavla ilgili is ve islemlerde faks ve e-posta ile islem yapilmayacaktir. Adaylarin islak imzali
dilekcelerini Baskanliga ulastirmalar1 gerekmektedir.

4) Bu duyuruda diizenlenmeyen hususlarda, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

X- ILETISIM

Adres Bilgileri:

T.C. Cumhurbagkanlig1

Siber Giivenlik Bagkanligi,

Eskisehir Yolu 10. Km No: 276, 06530 Cankaya / Ankara
E-Posta: iletisim@siberguvenlik.gov.tr

flgililere ilanen duyurulur.

Ek: Mesleki ve Ozel Sartlar




